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二0一二年党建工作目标管理考评方案
各党总支、直属党支部：
根据省委教育工委《江西省民办高校党建评估工作方案》的精神，结合学校的实际情况，为加强党的建设工作，特制定2012年度党建目标管理考评方案。
一、指导思想

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕党的建设总方针、总部署、总要求，着眼于加强党的先进性建设和提高党的建设科学化水平，着眼于培养社会主义事业合格建设者和可靠接班人，着眼于增强基层党组织的创造力、凝聚力和战斗力，通过开展党建目标管理考评工作，进一步健全和完善党建工作长效机制，切实发挥基层党组织政治核心作用、共产党员的先锋模范作用，提高我校党建工作整体水平。以建设人民满意、特色鲜明、国内知名的应用创新型民办本科高校做出新的贡献。
二、基本要求
按照上级党委的精神和学校党建规章制度的要求，坚持重在落实、重在实效的原则和“以评促建、以评促改、以评促管，评建结合，重在建设”的工作思路。以创建为目的，以考评为手段。学校制定《南昌理工学院党建工作目标管理考评细则》（以下简称《细则》）（附后），各基层党组织按《考评方案》的要求开展创建活动，进行规范化建设，努力形成党建工作特色，在创建的基础上开展考评。

三、基本程序
各基层党组织对照《党建工作目标管理考评方案》及其《细则》，针对自身的不足认真整改，建章立制，规范工作。在积极创建的基础上，全面开展自评工作，于当年12月底前向党委提交自查报告，党委将组织考评组进行全面考评。
四、考评和计分办法
《细则》共20项考评内容，其中包含19项计实得分的内容和1项计等次的内容。计实得分的19项内容满分值为100分，1-13项单项考核，按全年累计的数据算分，14-19项测评计分。计等次的内容分优、良和合格三档。分别用A、B、C代替。计等次的评估内容 “党建工作创新内容”，具体操作办法是：各基层党组织在年前，从领导班子建设、总支和支部建设、党员队伍建设、思想政治工作、党务政工干部队伍建设、党员教育和管理等几个方面选择1-2个项目，开展创建活动；经过一段时间的创建，对活动形成专题材料，提交党委组织部。由党委组织评估组进行评估，评定等次。
年终考评得分在90分以上（含90分），同时创新工作评估结果在A等则为甲等单位，参与评选先进基层党组织；得分在80分以上（含80分），同时创新工作评估结果B等及以上，为乙等单位；80分以下为丙等单位。
五、考评结果及其运用

①通过考评，评选先进基层党组织、优秀党务工作者、优秀共产党员，召开总结大会，予以表彰和奖励。

②党建工作计算一定的工作量，给予一定的工作津贴，按目标管理考评评定的三个等级和工作量的大小、工作质量的优劣，年终由党委发放给各党总支、直属党支部。

③党务工作津贴由各党总支、直属党支部根据党员、党务工作者的工作情况，拉开档次发放，主要发给兼职党务工作人员。

六、实行一票否决制

有下列情况之一的不予评选先进基层党组织，考评结果降低一个等次。

1、单位领导班子成员因违反党的纪律而受到党纪、政纪处分的。

2、综合治理考评不达标的；

3、发展党员工作中，质量把关不严，造成被开除党籍、取消预备党员资格的；

4、在吸收预备党员和预备党员转正工作中，违规接收预备党员，违规批准预备党员转正的；
5、党员、包括毕业生党员发生自行脱党的；
附：南昌理工学院党建工作目标管理考评细则
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